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PENDAHULUAN
Buku pedoman ini dirancang untuk membantu calon pelamar dalam proses pendaftaran dan pembuatan akun di sistem
rekrutmen Universitas Muhammadiyah Jakarta (UMJ). Dalam era digital saat ini, pembuatan akun pelamar menjadi
langkah awal yang penting untuk mengikuti proses seleksi. Buku panduan ini bertujuan memberikan langkah-langkah yang
jelas dan mudah dipahami agar calon pelamar dapat menyelesaikan pendaftaran dengan baik dan lancar. 
Dalam buku pedoman ini, terdapat penjelasan rinci mengenai:

Persyaratan Pendaftaran: Informasi mengenai dokumen dan data yang diperlukan sebelum memulai proses
pembuatan akun.
Langkah-langkah Pembuatan Akun: Panduan langkah demi langkah untuk mendaftar, mulai dari mengakses situs web
pendaftaran, mengisi formulir pendaftaran, hingga verifikasi akun. Setiap langkah dilengkapi dengan ilustrasi dan
contoh untuk memudahkan pemahaman.
Tips dan Trik: Saran praktis untuk menghindari kesalahan umum selama proses pendaftaran dan memastikan semua
informasi yang diisi akurat.
Bantuan dan Kontak: Informasi mengenai cara menghubungi tim dukungan teknis jika calon pelamar mengalami
kendala saat mendaftar.

Dengan adanya buku pedoman ini, diharapkan calon pelamar dapat dengan mudah membuat akun dan mempersiapkan
diri dengan baik untuk mengikuti proses rekrutmen di UMJ. Buku ini merupakan sumber informasi yang penting bagi
pelamar yang ingin bergabung dengan Universitas dan berkontribusi dalam meningkatkan kualitas pendidikan.
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PANDUAN PEMBUATAN AKUN

https://rekrutmen.umj.ac.id/
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LOGIN KE DALAM APLIKASI
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https://sdi.umj.ac.id/
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PENUTUP
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      B u k u  p a n d u a n  i n i  t e l a h  d i r a n c a n g  u n t u k  m e m b e r i k a n  l a n g k a h - l a n g k a h
p r a k t i s  d a n  t i p s  y a n g  b e r g u n a  b a g i  p a r a  p e l a m a r  k e r j a  d a l a m  m e n g i s i  b i o d a t a
d a n  k e l e n g k a p a n  b e r k a s  u n t u k  d i  u p l o a d .  K a m i  b e r h a r a p  i n f o r m a s i  y a n g
d i s a j i k a n  d a l a m  p a n d u a n  i n i  d a p a t  m e m b a n t u  A n d a  d a l a m  m e n y u s u n  C V  y a n g
m e n a r i k ,  m e m p e r s i a p k a n  d i r i  u n t u k  w a w a n c a r a ,  s e r t a  m e m a h a m i  e t i k a  d a n
p e r i l a k u  y a n g  d i h a r a p k a n  d a l a m  l i n g k u n g a n  p r o f e s i o n a l .   K a m i  p e r c a y a  b a h w a
d e n g a n  p e r s i a p a n  y a n g  m a t a n g  d a n  s i k a p  y a n g  p o s i t i f ,  A n d a  a k a n  m e n c a p a i
t u j u a n  k a r i e r  A n d a .
     T e r i m a  k a s i h  t e l a h  m e m b a c a  b u k u  p a n d u a n  i n i .  S e m o g a  s u k s e s  m e n y e r t a i
A n d a  d a l a m  p e r j a l a n a n  p e n c a r i a n  k e r j a ,  d a n  s e m o g a  A n d a  s e g e r a  m e n e m u k a n
k e s e m p a t a n  y a n g  t e p a t  u n t u k  b e r k e m b a n g  d a n  b e r k o n t r i b u s i .
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